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EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA SEGÚN RESOLUCIÓN NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 2025 - DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor ANTONIO JUAN PEREZ ALARCON, identificado con cédula de ciudadanía No. 74080612 de 

Sogamoso celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación 

de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación. 

1.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7418731 DEL 08/02/2025 
 

Objeto 

Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e 

independientes para apoyar la formación profesional integral en el 

programa y modalidad asignada implementando herramientas 

pedagógicas en las competencias técnicas, claves y transversales 

aportando al cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de 

la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formación 

profesional: regular 

 

Plazo de ejecución    324 días 
 

Fecha de Inicio de Ejecución    11/02/2025 

 

Fecha de Terminación de Contrato   26/12/2025 
 

Término de Ejecución   10 meses y 24 días 
 

Valor del Contrato    49.674.719 COP 

1. Planear y ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas según la 
programación de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el 
acompañamiento a la formación y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y área 
temática que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar 
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 3. 
Apoyar la divulgación de la oferta de Formación para el trabajo y metas del Centro de Formación, con los 
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gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el 
cumplimiento de las metas de formación asignadas al Centro de Formación para la presente vigencia. 4. Apoyar 
el proceso de estructuración y supervisión de los procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea 
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto. 5. Apoyar la gestión contractual del Centro 
de Formación requerida en aspectos técnicos y de experticia según las necesidades para la adquisición de 
bienes y servicios requeridos para la formación de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar 
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formación 
Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no 
máximo de 3 días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: 
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de aprendices. c) Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico 
oportunamente las anomalías,inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la 
información. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como líder o integrante 
de los equipos ejecutores. 7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios 
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecución y finalización de este, según 
los parámetros determinados por el manual de contratación, supervisión y los demás de la plataforma 
CompromisoSENA. 8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar la integridad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre otras. 9. Participar según asignación en las actividades de diseño y 
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente según cronogramas y cumpliendo 
con los parámetros establecidos por la entidad. 10. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Participar en 
actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la 
supervisión relacionados con la ejecución del objeto contractual. 12. Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato. 13. Presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje, así como los documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión del contrato. 14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso y la participación en los 
comités de seguimiento y evaluación. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden 
uso racional y adecuadamente de equipos, ambientes de formación, materiales de formación, herramientas, 
infraestructura y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro de 
los parámetros establecidos las novedades presentadas. 16. Cumplir con los lineamientos de la resolución 
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formación especializados; a 
su vez, mantener una adecuada presentación, un léxico respetuoso según protocolos establecidos, dentro del 
centro de formación y con la comunidad educativa. 17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didácticas, 
etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo 
correspondiente conforme los trámites internos de la entidad. GTH-F-0 18. Participar y apoyar los proyectos, 
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actividades y programas del área cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los 
aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 

 

2.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6426337 DEL 12/06/2024 
 

Objeto 

contratar la prestación de los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente para impartir formación profesional 

integral en las competencias técnicas, claves y transversales a 

través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad 

asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de 

los aprendices del centro de tecnologías para la construcción y la 

madera por los términos establecidos en el calendario académico 

de la vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento 

Plazo de ejecución    182 días 
 

Fecha de Inicio de Ejecución    14/06/2024 

 

Fecha de Terminación de Contrato   13/12/2024 
 

Término de Ejecución   6 meses y 2 días 
 

Valor del Contrato    26.086.666 COP 

1) Ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas en su programación. 2) 
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y 
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para 
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional. 7) Atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las competencias programadas y 
los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias 
didácticas activas, formación por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecución de la formación. 9) 
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Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de la formación. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral, según las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas 
curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar 
el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagógicas y al requerimiento de la formación 
profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 
conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del Centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 14) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores 
del SENA en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional.15) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de Formación 
Profesional en su especialidad. 19) Solicitar y participar en los comités de evaluación y seguimiento a 
aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las 
actividades de formación programadas por la entidad en el área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los 
aprendices y en los programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente 
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en 
un plazo no máximo de 3 días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: 
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de aprendices. c) Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico 
oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la 
información. 22) Apoyar los proyectos de Cooperación Nacional e Internacional en los cuales participe el centro 
de formación y en el desarrollo de innovaciones pedagógicas del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar 
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras.24) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 25) Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26) 
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato 
en diferente Centro de Formación o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones 
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sobre aseo y orden de los ambientes de formación. 28) Apoyar la gestión contractual del Centro de Formación 
requerida en aspectos técnicos según las necesidades para adquisición de bienes y servicios requeridos para 
la formación. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formación, equipos, herramientas e 
infraestructura con que cuenta el Centro de formación para el desarrollo de su actividad misional. 30) 
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didácticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo SECOP II y 

mediante los cuales reporta toda su información, a los (18) días del mes de noviembre del (2025). 

 

   
CARLOS ARTURO SALGAR RAMÍREZ 
Interventor delegado por el director general Para el Centro 
de Tecnologías para la Construcción y la Madera según 
Resolución No. 1-02187 del 15 de julio de 2025 
 
 

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernández, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazucá.  
 
 

Proyecto: María Fernanda medina Marroquín  
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero    
 Cargo: Apoyo Administrativo contratación Grupo Administrativo Intercentros Cazucá 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

CRT-054-2025 Bogotá D.C, 29 de enero de 2025 
 
 
 
 
 
 

A QUIEN INTERESE: 

A través del presente documento GEMAR S.A.S – Gestión del Riesgo, Medio Ambiente y 
Calidad, NIT: 900831348, certifica que ANTONIO JUAN PÉREZ ALARCÓN, identificado con 
cedula de ciudadanía No. 74.080.612 de Sogamoso, trabaja con nosotros como contratista, 
desempeñando el cargo de instructor de maquinaria amarilla desde enero de 2024 a la fecha 
de expedición del presente certificado.  

 
 

El presente documento se expide por solicitud del interesado, a los 29 días del mes de enero 
de 2025. 

 
 
 
 

Cordialmente, 

RONIVER ANDRADE 
Director Operativo 
GEMAR S.A.S. 
3176481880 
gemarconsultores@gmail.com 

mailto:gemarconsultores@gmail.com


 
















	A QUIEN INTERESE:
	RONIVER ANDRADE

